Uchwala nr 2/2026
Rady Nadzorczej
Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

W sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka Zarzqdu spotki
Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp. z o.0. z siedzibg
w Wieliszewie, w tym zatwierdzenie tresci ogloszenia o konkursie.

Rada Nadzorcza Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp.
Z 0.0., na podstawie §19 ust. 1 pkt 3) Umowy Spotki w zw. z §3 Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkow Zarzadu Spoétki Spoleczna Inicjatywa
Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp. z 0.0.

uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu —
Prezesa Zarzadu II kadencji Zarzadu Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN
Mazowsze Centrum Sp. z 0.0.

§2

W postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu Spotki
Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp. z 0.0. ustala si¢, ze:

1. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest funkcja cztonka Zarzadu — Prezesa
Zarzadu,

2. Formg prawna nawigzania wspOlpracy pomiedzy Spotka a czlonkiem Zarzadu —
Prezesem Zarzadu bedzie umowa o $§wiadczenie uslug zarzadzania zawierana na czas
petnienia funkcji.

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem to:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych;

b) posiadanie co najmniej S-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

c) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

d) spelianie innych niz wymienione w pkt 1-3 wymogdéw okreslonych
w przepisach odrgbnych, a w szczeg6lno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spoikach
handlowych.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) Znajomos¢ dziatalnosci Spotecznych Inicjatyw Mieszkaniowych,



b) Znajomo$¢ specyfiki dziatalnosci Spotki oraz realizowanych przez nig
projektow,
¢) Znajomos$¢ modelu finansowania Spotecznych Inicjatyw Mieszkaniowych,
5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba:

a) pelni funkcj¢ spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

d) pehni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki.

6. Zakres wykonywanych zadan bg¢dzie nastepujacy:

a) Prowadzenie spraw Spoéiki z nalezytg staranno$cig oraz uczestnictwo w pracach
Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw i obowiazkow wynikajacych z funkeji,

b) reprezentowanie Spotki wobec podmiotow trzecich, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami reprezentacji.

c) Samodzielne zarzadzanie powierzonymi obszarami dzialalnosci Spoéiki,
przypisanymi do funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw
Spotki,

d) Realizacja strategii dziatalnosci 1 rozwoju Spoftki,

e) Nadzoér nad podlegtymi obszarami oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi,

7. Warunki wspoétpracy, w tym warunki finansowe: powotanie w sktad zarzadu na okres
3-letniej kadencji. Zasady wynagrodzenia okreslone zostang zgodnie z przepisami
ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujacych niektorymi spotkami.
Wynagrodzenie sktadac si¢ bedzie z czegsci statej oraz czesci zmiennej, ktorej wysokos¢
uzalezniona jest od realizacji ustalonych celow zarzadczych.

8. Wymagane dokumenty:
a) CV wraz z listem motywacyjnym,
b) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
weczesniej niz 30 dni przed uptywem terminu na zgloszenie),
c) Podpisane oswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.
d) Oryginaty lub odpisy dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz

pracy,
e) Podpisana klauzula informacyjna RODO dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego,

9. Termin i sposéb skladania zgloszen bedzie nastepujacy:
a) Pisemne zgloszenia do udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym nalezy sktadac
w siedzibie Spotki przy ul. Ksigzecej 15/U6 w Wieliszewie, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Rada Nadzorcza — postgpowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu”,



1.

b) Termin przyjmowania zgtoszen: do dnia 13 maja 2026 r. do godziny 15.00
c) Termin otwarcia zgloszen: 14 maja 2026 r.
d) Rada Nadzorcza upowaznia do otwarcia i oceny formalnej zgloszen:

1) Pana Marcina Kowalskiego,

2) Panig Karoling Ksigzczak-Nie$cior,
3) Pana Damiana Gardockiego,

4) Pana Pawta Dlugosza,

tym zastrzezeniem, ze do dokonania tych czynno$ci wystarczajacy jest udziat co najmniej
dwoch  sposrod  wymienionych w  pkt 1-4  czlonkow Rady  Nadzorcze;j.
Z czynno$ci wskazanych w ust. 9 upowaznieni cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy brali
udziat w otwarciu i ocenie formalnej zgtoszen, sporzadza protokodt, ktory bedzie stanowit
podstawe decyzji Rady Nadzorczej w sprawie dopuszczenia kandydatow do dalszej czesci
postepowania kwalifikacyjnego.

10. Rada Nadzorcza w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia przyjmowania dokumentow
dokona formalnej weryfikacji ofert:

a) w zakresie dochowania terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych,
b) pod katem spetniania wymogow okreslonych w ogloszeniu.

11. Po zakonczeniu weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 10, wszystkie ztozone oferty, ktore
wplynety w terminie, Rada Nadzorcza niezwlocznie przekaze w postaci skandéw do
Krajowego Zasobu Nieruchomosci na adres mailowy: sekretariat@kzn.gov.pl; przy
czym Rada Nadzorcza pisemnie na ww. adres mailowy poinformuje Krajowy Zaséb
Nieruchomosci o wszystkich ofertach, ktore nie spelnity wymogoéw formalnych,

12. Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowg¢ kwalifikacyjng z kazdym kandydatem,
wskazanym przez Krajowy Zasob Nieruchomos$ci, zgodnie z procedurg opisang
w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkow Zarzadu
Spoéiki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp. z 0.0.,

13. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci wiedza o dziatalnosci
Spotki, doswiadczenie w zarzadzaniu oraz koncepcja rozwoju Spoiki.

14. Termin rozméw kwalifikacyjnych zostanie ustalony przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej niezwlocznie po otrzymaniu pisemnej informacji ze wskazaniem
kandydatow od Krajowego Zasobu Nieruchomosci.

15. Miejsce przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych ustala si¢ w siedzibie Spotki.

§3
Rada Nadzorcza ustala termin publikacji ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na
czlonka Zarzadu na dzien 28.04.2026 .
Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej Spotki https://simkznme.pl/ przez okres
co najmniej 14 dni.
Tre$¢ ogloszenia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Zatqczniki: Wzor oswiadczenia oraz Tres¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym na
cztonka Zarzgdu Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp. z o.o.


mailto:sekretariat@kzn.gov.pl
https://simkznmc.pl/

W glosowani uczestniczylo: 7 osob.

Oddano gtosy: 7 za: 7 przeciw: 0 wstrzymujacych si¢: 0
Podpisano przez/ Signed by:
MARCIN Podpisane elektronicznie przez Patrycja
KOWALSKI Wojtalewicz (Certyfikat kwalifikowany) w
Data/ Date:.27.04.2026 18:15 dniu 2026-04-27.
mSzafir

Podpis Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Podpis Protokolanta
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