OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Rada Nadzorcza Spéiki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum
Sp. z o.0. z siedzibg w Wieliszewie, w zwiazku z podjeta Uchwata nr 2/2026 z dnia
27 kwietnia 2026 r. w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka Zarzadu spoéltki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN
Mazowsze Centrum Sp. z 0.0. z siedziba w Wieliszewie, w tym zatwierdzenia

ogloszenia o konkursie, oglasza konkurs na stanowisko:

CZLONKA ZARZADU - PREZESA ZARZADU

I. Nazwa i adres Spotki:
Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa KZN Mazowsze Centrum Sp. z o.0.
ul. Ksiagzeca 15/U6, 05-135 Wieliszew
NIP 5361962935
KRS 0000994076

II. Stanowisko, forma wspoélpracy oraz warunki wspoélpracy:

Stanowisko — Czlonek Zarzadu — Prezes Zarzadu

Forma prawna nawiazania wspolpracy pomiedzy Spoétka a czlonkiem
Zarzadu - Prezesem Zarzadu bedzie umowa o swiadczenie ustug
zarzadzania zawierana na czas pelnienia funkc;ji.

Powolanie w sklad zarzadu na okres 3-letnij kadencji.

Warunki finansowe okreslone zostana zgodnie z przepisami ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami. Wynagrodzenie sktadac sie bedzie z czesci stalej oraz czesci
zmiennej, ktorej wysokosc¢ uzalezniona jest od realizacji ustalonych
celow zarzadczych.

III. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego
uzyskanego za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
przepiso6w odrebnych;

posiadanie co najmniej S-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;
posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

spelnianie innych niz wymienione w pkt 1-3 wymogow okreslonych w
przepisach odrebnych, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

IV. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

Znajomos¢ dziatalnosci Spolecznych Inicjatyw Mieszkaniowych,
Znajomos¢ specyfiki dzialalnosci Spotki oraz realizowanych przez nia
projektow,



Znajomosc modelu finansowania Spotecznych Inicjatyw
Mieszkaniowych,

V. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba:

pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,;
jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace
lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnosc¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

VI. Zakres wykonywanych zadan bedzie nastepujacy:

Prowadzenie spraw Spoélki z nalezyta starannoscia oraz uczestnictwo w
pracach Zarzadu 2z uwzglednieniem zakresu praw i obowiazkow
wynikajacych z funkc;ji,

reprezentowanie Spoétki wobec podmiotow trzecich, zgodnie =z
obowiazujacymi zasadami reprezentacji.

Samodzielne zarzadzanie powierzonymi obszarami dziatalnosci Spotki,
przypisanymi do funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostaltych
organow Spolki,

Realizacja strategii dziatalnosci i rozwoju Spoiki,

Nadzor nad podlegltymi obszarami oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi,

VII. Kandydat skladajacy zgloszenie zobowiazany jest przedstawic
nastepujace dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym,

Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed uplywem terminu na zgloszenie),

Podpisane oswiadczenie stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego
Ogloszenia,

Oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
staz pracy,

Podpisana klauzula informacyjna RODO dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego,

VIII. Termin i sposob skladania zgloszefnh wraz z dokumentamai:

Pisemne zgloszenia do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy
sktadac¢ w siedzibie Spoétki przy ul. Ksiazecej 15/U6 w Wieliszewie, w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Rada Nadzorcza - postepowanie
kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu”,

Termin przyjmowania zgloszen: do dnia 13 maja 2026 r. do godziny
15.00



Zgloszenia Kandydatow nie spelniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza przeprowadzi z wybranymi Kandydatami rozmowy kwalifikacyjne w
terminie ustalonym przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej po wylonieniu
Kandydatow. Miejscem przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych bedzie siedziba
Spolki. Niestawienie sie Kandydata na rozmowe kwalifikacyjna oznacza jego
rezygnacje z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegolnosci wiedza o dziatalnosci
Spolki, doswiadczenie w zarzadzaniu oraz koncepcja rozwoju Spotki.

Sposrod kandydatow, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz uzyskali pozytywna ocene
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza Spoétki wybierze do Zarzadu,
wedlug swego wyboru, jedna osobe o najlepszych kwalifikacjach.

Rada Nadzorcza Spoétki, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego powiadomi
Kandydatow uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany w
oswiadczeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wylaniania Kandydatéw. Rada Nadzorcza
powiadamia Kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego droga
elektroniczna na adres poczty elektronicznej wskazany w oswiadczeniu.



